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T.C.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
EĞİTİM KOMİSYONU
İLKE, USUL VE ESASLARI


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak
MADDE 1 - (1) Amaç ; Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Komisyonunun yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemek, Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölümlerinden gelen ve Eğitim Komisyonunda görüşülmesi gereken konularla ilgili önerilere ilişkin ilkeleri düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu ilke, usul ve esaslar, Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne bağlı eğitim- öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetleri yürütülen akademik birimler ile idari birimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu ilke, usul ve esaslar, “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Komisyonu Yönergesi” maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu ilke, usul ve esaslarda;
a) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini
b) Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini
c) Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını
c) Komisyon: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Komisyonunu
d) Başkan: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Komisyonu Başkanını
e) Başkan Yardımcısı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Komisyonu Başkan Yardımcısını
f) îdari Personel: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personelini
g) Öğrenci: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrencilerini ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri
Komisyonun oluşumu
MADDE 5 - (1) 
a. Komisyon, her bölümden bir temsilci olmak üzere en az 5 kişiden oluşur.

b. Komisyon üyeleri fakültede yer alan bölümlerde görevli öğretim elemanları arasından, bölüm başkanlığınca önerisi ile Fakülte kurulu tarafından 3 yıllık süre için seçilir.

c. Komisyonda en az bir İdari personel, bir öğrenci görevlendirilir.

Komisyon Başkanının Görevleri

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,

b. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,

c. Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,

d. Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla Fakülte Yönetimine bildirmektir.

Çalışma esasları
MADDE 6 – 
a. Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasında bir başkan bir başkan vekili ve bir raportör seçer. 

b. Komisyon, biri akademik dönemin açılışı, biri akademik dönemin kapanışında olmak üzere yılda en az 4 defa toplanır.

c. Komisyon üyeleri salt çoğunluğu ile toplanır.

d. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini komisyon başkanına ve Fakülte Yönetimine bildirir. Fakülte Yönetimi mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili üyeye yazılı olarak bildirir. 
e. Görevi sona eren üye ile ilgili olarak komisyon başkanının teklifi üzerine ilgili bölüm başkanlığından yeni bir üyelik teklifi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı aracılığıyla istenir.
f. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı ve/veya Eğitim Komisyonu Başkanı gerekli gördüğü takdirde önceden çağrı yaparak komisyonu toplantıya çağırabilir.
g. Toplantı kararlarını Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına verir.  
Görevleri

MADDE 7 - Eğitim komisyonunun görevleri aşağıdaki konuları kapsar.

a. Yeni akademik birimlerinin açılması önerisi (Bölüm, Ana bilim Dalı, Araştırma ve Uygulama Merkezi vb.),

b. Yeni öğretim programlarının açılması önerisi (Lisans Yandal, Çift anadal, Ortak lisans)

c. Yeni açılan öğretim programlarına öğrenci alınması ve kontenjanının belirlenmesi, ç) Açık olan bir öğretim programlarının kapatılması ya da birleştirilmesi önerisi,

d. Eğitim-öğretim programlarında değişiklik yapılması önerisi,

1) Yeni ders açılması,

2) Mevcut dersin kapatılması,

3) Varolan derslerde değişiklik yapılması,

e. Sağlık Bilimleri Fakültesi eğitim ve öğretimi ile ilgili yasal düzenlemeler (yönetmelik, yönerge, usul, esas ve ilkeler vb.) konusunda görüş bildirilmesi,

f. Fakülte Dekanlığı tarafından yönlendirilen eğitim-öğretim ile ilgili konuların (ders programları, ders görevlendirmeleri, uygulamalı dersler rotasyon planları ve intibak değerlendirme vb.)incelenmesi ve görüş bildirilmesi,
g. Gündeminde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim yöneticisi ve diğer personelin görüş ve önerilerine başvurmak,
h. Gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde irdeler, değerlendirir, alınan tavsiye kararlarını Fakülte Dekanlığına sunmak,
i. Mevzuat ve prosedüre uygun bulunmayan başvuruları, gerekçelerini belirterek tekrar değerlendirmek veya düzenlemek üzere ilgili birime göndermek,
j. Sağlık Bilimleri Fakültesi eğitim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi için önerilerde bulunmak,
k. Komisyon üyelerinin toplantıya katılamaması durumunda; bölüm başkanlıkları tarafından belirlenen bölüm temsilcilerinin katılımı sağlanmaktır.
MADDE 8- Raportörün Görevleri

a. Komisyon toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların üyelere imzalattırılarak saklanmasını ve Komisyon Karar Dosyasında tutulmasını sağlamak,
b. Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlamak,
c. Komisyonun önceden belirlenen tarih ve saatte toplanamaması halinde komisyon başkanı ile iletişim kurularak toplantı için uygun günü belirlemek,
d. Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlamaktır.
MADDE 9- Komisyon Üyelerinin Görevleri

a. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesi için görev ve çalışma esaslarına uymak,
b. Komisyon toplantılarına katılmak,
c. Komisyon kararına göre çıkan tüm görevlendirmeleri gerçekleştirmektir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Başvuru ve takvim
MADDE 8 - (1) Fakülte Eğitim Komisyonuna yapılacak başvurular Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının web sayfasmda ilan edilen usul, esas ve kriterlere uygun olarak ve istenilen formlar doldurularak yapılır.
MADDE 9 - (1) Ders ve müfredat değişikliklerine ilişkin öneriler (yeni ders ekleme, ders kaldırma, dersin adı, kodu, ulusal kredisi/AKTS değişikliği vb.) yılda sadece bir kez Ocak ayı içerisinde teklif edilebilir.
(2) Bölüm/Program açma ve açılan programlara yeni öğrenci ahm teklifleri yılda sadece bir kez Haziran ayı içerisinde yapılabilir.
(3) Bölüm ders görevlendirmeleri için dönemlik olarak 15 Mayıs olarak belirlenen tarihin tekrar değerlendirilmesi ve program taslaklarının dönemlik olarak 15 Aralık tarihinde yapılması,
(4) Bölüm uygulamalı ders rotasyon planlarının 15 Ocak ve 15 Haziran tarihlerinde yapılması önerilir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Komisyonu Çalışma Takvimi

	Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Komisyonu toplantı zamanı
	Her ayın ikinci ve dördüncü haftası -Salı günü

	Teklif edilen iş
	Teklif tarihi

	Ders görevlendirme ve program taslakları
	15 Aralık
15 Mayıs

	Uygulamalı ders rotasyon planları
	15 Ocak
15 Haziran

	Yeni ders açılması, Ders değişikliği yapılması Bölüm yönerge, usul ve esasları
	1-30 Ocak

	Lisans bölüm/program açılması veya öğrenci ahmı
	1-30 Haziran


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 10 - (1) Bu îlke, Usul ve Esaslar kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 11 - (1) Bu îlke, Usul ve Esaslar hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı yürütür.
	İlke, Usul ve Esasların kabul edildiği Fakülte Kurulu Kararının;
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